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CERTIFICAZIONE DI PARITA:
UN IMPEGNO CONCRETO VERSO
UN AMB'ENTE |NCLUS|VO Presentazione percorso

verso la UNI PdR 125:2022

IN QUESTO NUMERO:

Con grande piacere desideriamo comunicarvi che
FAEBER LIGHTING SYSTEM ha avviato un nuovo,
importante percorso per ottenere la certificazione
per la parita di genere.

Questo traqguardo si inserisce in un contesto piu
ampio di impegno verso I'eccellenza e la sostenibilita
sociale, affiancandosi alle gia consolidate
certificazioni ISO 9001, ISO 45001 e ISO 14001, che
testimoniano il nostro costante impegno nella qualita,

nella sicurezza e nella gestione ambientale. FHEBGR
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PARITA COME VALORE
FONDAMENTALE PER
UN AMBIENTE DI
LAVORO PRODUTTIVO
E INCLUSIVO.

(= FREBER

LIGHTING SYSTEM

La certificazione per la parita di genere non e solo un
riconoscimento formale, ma un pilastro fondamentale nella
nostra strategia di crescita sostenibile.

Essa conferma e rafforza il nostro impegno nel creare un
ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle
diversita, dove ogni individuo, indipendentemente dal
genere, ha pari opportunita di esprimere il proprio talento e
di crescere professionalmente.

In questo processo, la parita di genere non rappresenta solo
un valore da perseqguire, ma & anche un motore per
I'ilnnovazione, il benessere organizzativo e il potenziamento
della competitivita aziendale.

Siamo convinti che investire in un ambiente lavorativo
inclusivo porti vantaggqgi tangibili, tanto a livello sociale
guanto economico.

Nei prossimi mesi, intraprenderemo una serie di azioni
finalizzate a sensibilizzare tutti i nostri collaboratori, a
rafforzare le politiche interne e a monitorare
costantemente i progressi. Vogliamo che questo percorso
diventi un esempio concreto di come le buone pratiche
possano generare un impatto positivo sia all'interno
dell'azienda che nella nostra comunita.

Vi terremo aggiornati sugli sviluppi di questo importante
progetto e saremo felici di condividere con voi i traguardi
che raggiungeremo insieme.

Grazie per il continuo supporto e per la fiducia che riponete in noi.




